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GOOD JOB!

APOYAR LA TRANSICION DE LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD
Y/O DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA ESCUELA A LA VIDA
LABORAL Y A LA EDAD ADULTA.
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Breve resumen del proyecto
En este boletin: iDe qué se trata?

iBienvenido al Boletin del Proyecto Good Job!

Breve resumen del proyecto Si eres un nuevo lector, aqui tienes un breve resumen del

Cooperacion de Good Job proyecto:
:Nuestros resultados estén en Good ng tiene como obj_etivo dotaralos eduoadores de. ,

linea! herramientas y estrategias para apoyar y capacitar a los jévenes

con dificultades de aprendizaje o discapacidad. Nos centramos

Meeting en Torino principalmente en el desarrollo de competencias, la superacion
deretos y la mejora de la empleabilidad. jQuédate con nosotros y

Pasos finales del proyecto disfruta del viaje!
Mantente informado Saludos,

El equipo Good Job ‘@@@@ G-;ég[
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Cooperacion de Good Job

Algunas sugerencias de apoyo

Todos los jovenes merecen la oportunidad de crecer, aprender y encontrar
su lugar en el mundo laboral, incluidos aquellos con discapacidades y
dificultades de aprendizaje.

Desde practicas con apoyo y programas de formacion profesional hasta
planes de mentoriay servicios de empleo inclusivos, se estan abriendo
nuevas vias para los estudiantes en transicion. Cuando estas oportunidades
son personalizadas, accesibles y cuentan con el apoyo de mentores
cualificados, pueden marcar una verdadera diferencia, ya que fomentan la

confianza, la independencia y la empleabilidad a largo plazo. “Sol d h
olos podemos nacer

En toda Europa existen varias iniciativas y marcos que apoyan la transicién muy poco; juntos
de la escuela al trabajo de los jévenes con discapacidad, pero el acceso podemos hacer
sigue siendo fragmentado. mucho”

La Agencia Europea para las Necesidades Especiales y la Educacion Helen Keller, deafblind activist

Inclusiva promueve el concepto de «la planificacién de la transicion como un
proceso, N0 como un acontecimiento», y apoya a los Estados miembros en el
desarrollo de estrategias coordinadas.

Mientras tanto, Erasmus+ y los programas nacionales financian proyectos
como Divee, Accessible Work 4 All e InclusiVRity, centrados en la tutoria, las
competencias digitales y los lugares de trabajo inclusivos.

Recursos:
« European Agency (https://www.european-agency.org)
« EU Disability Strategy 2021-2030
« Accessible Work 4 All (Erasmus+ project)
« InclusiVRity (Erasmus+ project)
. Divee (centralied Project)

Meeting en Torino

En septiembre de 2025, todos los socios se
reunieron en Turin para nuestra ultima reunién
transnacional. Organizada por Ergon, la reunion fue
una oportunidad para finalizar y compartir los
avances sobre nuestros resultados y prepararnos
para el Ultimo sprint hacia la meta. También
tuvimos la oportunidad de interactuar con los
miembros del Proyecto EU GREEN, lo que supuso
una oportunidad perfecta para compartir buenas

practicas y formar nuevas alianzas. : (/



https://www.european-agency.org/?utm_source=chatgpt.com
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STUDIANTESEE COLEGIOS

«Todo el mundo es un
genio. Pero si juzgas a
un pez por su
capacidad para trepar a
un arbol, vivira toda su
vida creyendo que es
estipido».

Albert Einstein

CENTROS DE
TRABAJO

iNuestros resultados estan en linea!

iDos nuevas herramientas disponibles!

En los ultimos meses, la asociacion GOOD JOB! ha finalizado el
Programa de Coaching y Mentoria y actualmente esta llevando a
cabo pruebas a nivel nacional. En nuestro Ultimo boletin informativo
le pondremos al dia sobre estas pruebas piloto. Mientras tanto, eche
un vistazo al programa de formacion en nuestra pagina web.

https://goodjob-project.eu/es/coaching-mentoring

iYa esta disponible el Kit de herramientas para mentores de
transicion!

Se trata de unrecurso practico y facil de utilizar. El kit de
herramientas incluye plantillas de planificacion, listas de verificacion,
orientacion sobre como practicar practicas inclusivas y ejemplos de
adaptacion en el lugar de trabajo. Fomenta la colaboracién entre las
escuelas, las familias y los servicios de empleo, porque la inclusion
es una responsabilidad compartida.

iDisfruta de nuestro kit de herramientas y corre la voz!

https://goodjob-project.eu/es/transition-mentor

Introduccion
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El desempleo juvenil entre las personas con discapacidad o

En Europa, los jévenes con discapacidad y dificultades de aprendizaje se
enfrentan a importantes retos en el mercado laboral, que se reflejan en unas

zlasdesus feros sin
discapacidad. Septin datos de Eurostat de 2021, sélo alrededor del 50, 5% de las
personas con discapacidad estaban empleadas, 10 que contrasta fuertemente con
12 tasa de emplea del 75,6% entre las personas sin discapacidad. Esta disparidad
pone de relieve las considerables barreras que encuentran las personas con
discapacidad a 1a hora de acceder a oportunidades de empleo.

dificultades de aprendizaje es especialmente preocupante. Los

informes de la Agencia Europea para las Necesidades Educativas

Especiales y 1a Educacion Inclusiva indican que la tasade
desempleo de este colectivo puede llegar a duplicar la de sus
comparieros sin discapacidad.

Elinforme de la Comisién Europea « Educacion y
Discapacidad/Necesidades Especiales» subraya como esta brecha
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educativa afecta directamente a las perspectivas de empleo,
creando un cireulo vicioso de opertunidades limitadas y

subsmpleo

ORIENTADOR
LABORAL



https://goodjob-project.eu/es/coaching-mentoring
https://goodjob-project.eu/es/transition-mentor
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El kit de iniciacion

iCuales son nuestros pasos finales?

Ahora estamos preparando el resultado final del proyecto: los kits de
iniciacion GOOD JOB! Estos tres paquetes de acceso libre reuniran
todos los recursos del proyecto en un solo lugar, listos para usar,
adaptar y difundir.

Los kits de iniciacién estan destinados a todas aquellas personas
gue encuentren interesante el proyecto y quieran implementarlo en
su propio entorno laboral o escolar.

Incluiran:
« Directrices y herramientas del proyecto. D i q DRUSTVO ZA J~ sk ol o plod
« Plantillas para la evaluacion y la planificacion. POTPORY
« Recomendaciones para la implementacién de programas de
transicion inclusivos.

N
« Ejemplos de buenas précticas. ed EucatIOn "

DOMSPAIN

» ZOGOxmm

Mantente
informado

Si quieres saber mas sobre nuestro
proyecto y estar al dia de todo lo que
ocurre, siguenos en nuestras redes
sociales y pagina web y busca el
hashtag
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#goodjoberasmus

@ goodjob.erasmusplus

|‘ Facebook
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Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son
unicamente los del(los) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la
Agencia Erasmus+ Francia / Educacion y Formacion. Ni la Unién Europea ni la autoridad otorgante

pueden ser considerados responsables de ellos.
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https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

